RELAZIONE ALL’ACCORDO SULL’UTILIZZO DEL FONDO PER IL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DELLA DIRIGENZA - ANNO 2011

Con l’intesa raggiunta in data 10.07.2012 le Delegazioni trattanti hanno raggiunto un accordo
sull’utilizzo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza dell’anno 2011.
La trattativa ha avuto ad oggetto il totale delle risorse definito con decreto n. 2937 del 06.07.2012
per un importo complessivo, al netto degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’Amministrazione
pari a € 10.007.206, ivi incluse risorse rinviate dall’anno precedente per € 255.978 (tabella 1).

A partire dall’anno 2011 si applicano ai fondi per la contrattazione integrativa le misure di
contenimento previste dall’ art. 9 comma 2 bis del decreto legge 78/2010 convertito con
modificazioni dalla legge 122/2010. Tale norma ha introdotto un limite alla crescita delle risorse
decentrate stabilendo che per il triennio 2011-2013 le risorse annualmente destinate alla
contrattazione integrativa non possono superare il corrispondente importo dell’anno 2010 e
stabilendo altresi che essi devono essere ridotti in proporzione alla riduzione del personale in
servizio. '

In merito all’applicazione della norma di cui sopra, sono state formulate diverse ipotesi
interpretative. Da un lato, la ragioneria generale dello stato ha emanato la circolare 12/2011, con la
quale si propone un criterio di riduzione basato sulla variazione percentuale della consistenza del
personale tra I’anno di riferimento — in questo caso il 2011 — ¢ il 2010. La misura percentuale della
riduzione costituisce anche la misura percentuale di riduzione delle risorse decentrate. Dall’altro
lato, la conferenza Unificata delle Regioni e delle province autonome (documento unitario adottato
il 10.02.2011) ha elaborato un criterio di riduzione basato sul calcolo del trattamento accessorio
spettante al personale cessato e assunto nel corso dell’anno, espresso in termini di compensi di
produttivita, calcolato tenendo conto delle singole date di assunzione e cessazione.

La Regione Toscana con delibera n. 486/2012 ha stabilito, in attesa del confronto con il Ministero
dell’Economia ¢ delle Finanze e con il Ministero per la Pubblica Amministrazione ¢ la
Semplificazione circa le modalita interpretative da seguire, di applicare il modello di calcolo
definito in sede di Conferenza Unificata delle Regioni e delle Province autonome, rendendo
indisponibile alla contrattazione una somma pari alla differenza tra I’importo della riduzione
derivante dal modello di calcolo previsto dalla circolare 12/2011 del Ministero dell’Economia e
delle finanze quello previsto dal documento unitario adottato in sede di Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome in data 10.02.2011, riservandosi di rideterminare successivamente la
quantificazione del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2011.

Gli importi di cui alla tabella 1 sono gia decurtati della riduzione in applicazione dell’art. 9 comma
2 bis del decreto legge 78/2010 convertito con modificazioni dalla legge 122/2010 e sono espressi
al netto degli oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’ Amministrazione.



QUANTIFICAZIONE IN SEDE CONSUNTIVA DEL FONDO PER IL
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO DELLA DIRIGENZA ANNO 2011

risorse aventi carattere di certezza e stabilita

CCNL 23/12/99 art.26 9.620.061
CCNL 12.02.2002, art.1 " ' ©191.580

CCNL 22.02.2006 art. 23 ' 331.604

| CCNL 14.05.2007, art. 4 ) 333.481 |
CCNL 22.02.2010 art. 16 ' _ 321.939
CCNL 03.08.2010 art. 5 201.471
Riduzioni del Fondo ' -1.238.129
decurt.fondo DL 78/2010 parte fissa limite 2010 " -77.932
decurt,fondo DL 78/2010 parte fissa limite 2010 | - 223.674
totale 9.460.401

risorse variabili '

CCNL 23/12/99 art.26 ' 286.827
applicazione art. 61 comma 9 d.1. 112/2008 5.000
decurt.fondo DL 78/2010 parte variabile limite 2010 | - 1.000

totale 290.827 |

TOTALE 9,751.228 |

| Somme non utilizzate anno precedente [ 255.978 _
TOTALE COMPLESSIVO 10.007.206

Tabella 1

La Giunta, ha autorizzato il computo nel fondo dell’anno 2011 delle risorse di cui all’art. 26,
comma 2 del CCNL 23.12.1999, per un importo pari all’1,2% del monte salari della dirigenza
dell’anno 1997 (€ 160.856), vincolate al raggiungimento di uno specifico obiettivo di produttivita
assegnato ai dirigenti per I’anno 2011, consistente — come formalizzato nell’accordo del 12.07.2011
- nella riduzione delle spese di funzionamento della Regione dell’anno 2011 in misura pari al 5%
rispetto al corrispondente importo dell’anno precedente. Tale obiettivo, come risulta dalla delibera
di Giunta regionale n. 138 del 27.02.2012 avente ad oggetto “Monitoraggio finale 2011 sul
conseguimento degli obiettivi strategici di cui al Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa
(ex DGR 518 del 27/06/2011)” ¢ stato completamente raggiunto. Pertanto, tale somma, inserita nel
fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti dell’anno 2011,
puo essere messa in distribuzione ai dirigenti, a titolo di retribuzione di risultato dell’anno 2011.



DEFINIZIONE DEGLI UTILIZZI DEL FONDO PER L’ANNO 2011

Una quota delle risorse pari a € 647.895 viene destinata alle finalita di cui all’art. 1 comma 3 lett. ¢)
del CCNL 12.02.2002 (finanziamento dello stipendio tabellare).

Le restanti risorse vengono ripartite tra retribuzione di posizione e di risultato secondo quanto gia
stabilito dalle Delegazioni trattanti nella precedente contrattazione.

Le risorse destinate alla retribuzione di posizione, pari a € 7.359.966, coprono il fabbisogno relativo
a 143 strutture dirigenziali, gia ridotte in applicazione della delibera di Giunta n. 55 del 06/02/2011
che dispongono la riduzione della dotazione organica di qualifica dirigenziale in relazione alle
cessazioni per risoluzione consensuale del rapporto di lavoro avvenute nell’anno 2011. Gli importi
annui della retribuzione di posizione per ciascun tipo di struttura sono quelli definiti dalla
contrattazione nazionale ed integrativa alla data di sottoscrizione dell’accordo. Nella seguente
tabella ¢ riepilogato il dettaglio della composizione delle strutture dirigenziali e del relativo valore
economico:

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO 2011

IMPORTO
TIPO STRUTTURA NR. ANNUO
* Area di coordinamento /direzione di area di primo livello | 21 | € 1.350.531
| Settore alta complessita 55 € 2.758.855
Settore complesso omogeneo di competenze 42 | € 1.827.462
Settore (ex U.O.C.) 25 € 865.275
TOTALE 143 €  6.802.123
Tabella 2

A fronte di tali risorse la spesa registrata relativamente all’anno 2011 ammonta a € 6.373.167. Tale
importo include le somme, quantificate in € 872, che I’ Amministrazione ha provveduto a recuperare
ai dirigenti per effetto dell’applicazione dell’art. 71 del decreto legge 112/2008 convertito con
modificazioni dalla legge 133/2008, che ha ridefinito il trattamento economico spettante ai dirigenti
per i primi dieci giorni di ciascun episodio di malattia. Le riduzioni sono state operate sulla base
delle indicazioni fornite a tal proposito dalla Conferenza delle Regioni in data 09.10.2008. Le
somme in questione restano indisponibili alla contrattazione integrativa e vanno pertanto a costituire
un’economia di bilancio per I’Amministrazione, secondo quanto stabilito dall’art. 71 del citato
decreto legge 112/2008.

Residuano pertanto complessivi € 986.799 non spesi per la retribuzione di posizione dell’anno 2011
che le Parti hanno inteso destinare nel modo seguente:

= € 445.736 vengono accantonati in attesa del confronto con il Ministero dell’Economia e
delle Finanze e con il Ministero per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione circa
le modalita interpretative delle disposizioni dell’art. 9 comma 2 bis del decreto legge
78/2010, corrispondenti alla differenza tra I'importo derivante dal modello di calcolo
previsto dalla circolare n. 12/2011 del Ministero dell’economia e delle Finanze (cfr. tabella

3



3) e quello previsto dal documento unitario adottato in sede di Conferenza delle Regioni e
delle province autonome in data 10.02.2011 (€ 223.674);

Consistenza Consistenza

media del | media del riduzione | riduzione
Fondo 2011 i

personale personale percentuale ; fondo

anno 2010 anno 2011

158,5 - 148 -6,62% | € 10.104.909 | -€  669.410

Tabella 3

= € 541.063 vanno ad alimentare le risorse per il finanziamento della retribuzione di risultato
dell’anno 2011, quale quota una tantum.

Alla retribuzione di risultato 2011 sono destinate le risorse di cui alla seguente tabella:

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2011

Risorse destinate a retribuzione di risultato (*) € 1.456.564

- Risorse art. 26 comma 2 CCNL 23.12.99 (1,2% monte salari 1997) € 160.856

Risorse residue anno 2010 € 255.168

Risorse residue retrib.posizione destinate alla retrib.di risultato dell'anno 2011 € 3541.063
Applicazione art. 61 comma 9 d.l. 112/2008 € 5000

TOTALE €2.418.651

| Sono altresi destinate alla retribuzione di risultato

Compensi patrocinio legale i € 78330

D.lgs. 163/06 " € 3.033

Compensi attivita extraimpiego (90%) € 40394
Tabella 4 N

(*) compresi remunerazione premialita aggiuntiva dei dirigenti, affidamento incarichi dirigenziali a scavalco di durata superiore ad
un mese, affidamento incarichi di direzione di commissione di indagine di particolare complessita di durata superiore a due mesi.



Copertura finanziaria

Alle risorse complessive del fondo dell’anno 2011 pari a € 10.007.206, corrisponde una spesa per
oneri riflessi e IRAP a carico dell’ Amministrazione pari a € 3.520.535. L’importo complessivo, pari
a € 13.527.741 trova copertura nello stanziamento dei seguenti capitoli di bilancio:

- Copertura finanziaria per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato anno 2011
quantificazione in via consuntiva

UPB | Capitolo 2011 2010 "~ Importo
13104 €  1.040.759 € 1.040.759

134 13109 € 277.675 | € 277675
13112 € 88.465 €  88.465

243 24028 € 170.178 €  170.178
24098 € 11.418 € 11.418
71016 € 78.330 € 78330
71017 € 3.033 € 3.033

711 71021 €  8.494.769 € 255978 | € 8.750.747
71110 € 2.288.112 € 68.295 € 2.356.407
71116 € 728.971 € 21.758 €  750.729

Totale complessivo € 13.181.710 € 346.031 € 13.527.741

Tabella 5



